PRIMARIA COMUNEI LICURICI
JUDETUL GORJ
NR. 6969 DIN 05.12.2018

ANUNT CONCURS,

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile i completérile ulterioare Priméria
comunei Licurici, cu sediul in comuna Licurici, sat Frumusei, nr.75, jud Gorj, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector , grad profesional debutant, la
Compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Licurici, in data de
08.01.2019, la ora 10,00 — proba scrisa

1. Denumirea functiei publice vacante:
Inspector, Clasa I, gradul profesional debutant, la Compartimentul agricol din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Licurici.
2. Propunerea pentru probele de concurs:
- proba scrisd - 8 ianuarie 2019, ora 10:00, la sediul Primériei comunei Licurici.
- interviu - 11 ianuarie 2019, ora 10:00, la sediul Primariei comunei Licurici.
Proba scrisi si interviul se puncteaza cu 100 punte fiecare.
Punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe de concurs este de 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajului total obtinut la proba scrisa si interviu.
Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se afiseazi la locul
avizierul si pe pagina de internet.
3. Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

- Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, la sediul Primiriei comunei Licurici
(incepénd cu data de 08.12.2018, péna la data de 27.12.2018, inclusiv);

Selectia dosarelor de concurs se va face in data de 31.12.2018.
4. Conditiile de participare la concurs:

4.1 Conditii generale - Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare si
anume :

a) are cetifenia roméana §i domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare funciei publice pentru care candideazi, atestatd pe baza de examen
medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat3 pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfsurat activitate de politie politicd, astfel cum este definit prin lege.

4.2. Conditiile specifice de ocupare sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul stiintelor ingineresti (agriculturd),
stiintelor juridice sau stiintelor administrative ;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- nu este cazul;
5. Atributiile postului:

-tine evidenta registului agricol si raspunde de exactitatea datelor inscrise;

-intocmeste /transcrie registrele agricole in care inscrie date cu privire la gospodariile populatiei ; capul

gospodariei §i membrii acesteia, terenurile pe care le detine sau le utilizeazi pe categorii de folosinta, efectivele
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de animale pe specii §i categorii, cladirile de locuit si celelalte constructii gosodaresti, mijloacele de transport cu
tracfiune animald si mecanicd, utilaje agricole ;

-face modificari in registrul agricol privind ;

a) starea civila a persoanelor inscrise in registrul agricol;

b) schimbarea categoriei de folosinta a terenurilor conform Ordinului 700/2014 si schimbarea titularului de
teren, conform actelor;

¢) miscarea efectivelor de animale intervenite in cursul anului;

- completeaza, tine la zi, registrele agricole, atét pe suport de hértie cat si format electronic;

- operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzarilor-cumpararilor, mostenirii, donatii, schimbdri
ale categoriilor de folosinta a terenurilor; etc.

- acordd sprijin persoanelor declarante si fie in concordantd cu datele necesare inscrierii in registrul agricol;

- rispunde la cererile, sesizirile si reclamatiile cetdtenilor, institutiilor §i societétilor comerciale repartizate de
conducerea primariei, comunicédnd in termen, modul de rezolvare;

- actualizeaza registrul agricol pe baza actelor de proprietate depuse ;

- indeplineste celelalte atributii previzute de legislatie privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019;

- participa la activitatea comisiilor de aplicare a legilor propriettii;

- pune la dispozitie datele din registrul ;

- participa ca reprezentant al administratiei publice locale la expertizele dispuse de citre instante in dosarele ce

se afl pe rolul acestora;

- particip si urméreste punerea in posesie a terenurilor cétre fostii proprietari sau mostenitorii acestora;

- elibereazi certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol in vederea stabilirii ajutorului de somaj,
a ajutorului social si la intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor scolare;

- tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza Legii nr. 287/17 iulie 2009 privind Codul
civil, republicata, , titlul IV, actualizat;

- colaboreazi cu alte compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate suprafete de
terenuri, aflate in proprietatea privata a persoanelor fizice si juridice, sau in proprietatea publicd sau privati a
Statului Romaén sau unititii administrativ-teritoriale a comunei Licurici;

- participa la programul de verificare in teren a veridicitatii datelor inscrise in evidenele fiscale §i in registrul
agricol a terenurilor ;

- intocmeste diferite situatii privind date si informatii referitoare la persoanele fizice care defin terenuri date in
arendd, informatii referitoare la persoanele juridice care dein terenuri , informatii referitoare la persoanele fizice
care detin terenuri in proprietate in comuna Licurici, in vederea verificarii modului de declarare §i stabilirea
impozitului datorat de persoanele fizice /juridice prin punerea de acord a datelor referitoare la terenurile inscrise
in Registrul Agricol, informatii solicitate de Curtea de Conturi;

- suplineste pe timpul concediului de odihna sau in situatii neprevazute colegii de compartiment;

- participa la lucrérile privind recensdmaéntul agricol si al populatiei;

- duce la indeplinire hotarérile consiliului local si dispozitiile primarului;

- verifica in teren cererile persoanelor privind eliberarea atestatelor de producétor;

- elibereaza pe baza cererilor si a proceselor verbale de verificare , atestatele de productor si carnetele de
comercializare;

- tine evidenta atestatelor de producétor si carnetelor de comercializare ; )

- intocmeste registrul special pentru inregistrarea atestatelor de producétor si carnetelor de comercializare ;
- sprijind activitatea productorilor din localitate prin eliberarea documentatiei specifice;

- verifica pozitiile din registrul agricol si elibereazd adeverinte pentru persoanele defuncte, solicitate de
secretar, in vederea intocmirii sesizarii privind deschiderea procedurii succesorale si transmiterea acestora cétre
Camera Notarilor Publici

- intocmeste dari de seama statistice lunare, trimestriale si anuale privind datele din registrul agricol;

- inregistreazi si modific in evidenta electronicd a datelor privind registrul agricol;

- face referate pe cererile care privesc datele din registrul agricol;

- coase §i pred la arhiva pe bazi de inventar documentele privind registrul agricol;

- executi orice lucriri repartizate de catre secretarul comunei si conducétorul autoritatii locale;.

- indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile conducerii
primariei sau ale secretarului , participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul
institutiei privind sesiziri, verificari, reclamatii, proiecte;

- efectuare studiu individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile ;

- perfectionarea profesionala prin urmdrirea legislatiei, participarea la cursuri de specialitate si punerea in
practica a cunostintelor acumulate;

- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si se
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abtind de la orice fapti care ar putea s aduci prejudicii autoritatilor sau institutiilor publice in care isi
desfaésoard activitatea;
- in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice;
- raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;
- pastreza secretul de stat i secretul de serviciu, in conditiile legii;
- pastreazi confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in
exercitarea functiei ;
- este interzis s# solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ddnsul sau pentru altii, in considerarea
functiei daruri sau alte avantaje.

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu procedurile de
lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale
de zi cu zi.

- raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de conduita si a
Codului Etic;

- respecta normele si indatoririle previzute in Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului publici;

- respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici, conform Legii nr. 7/2004;
- are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinulului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititii publice;

- are obligatia de a respecta normele securititii si sanatatii muncii, conform Legii nr. 319, HG 425/2006 si
normativelor in vigoare, respectarea normele PSI conform Legii 307/2006 ,( NTSM si PSI la locul de munca).

6. Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2.Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicati(rl), cu modificérile
si completirile ulterioare;

4.Legea nr.215/2001 privind administratia publica locals, republicatd (rl), cu modificarile si
completirile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registru agricol, cu modificarile §i completérile ulterioare;
6.Hotararea Guvernului nr.218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019;

7.0rdinul nr.734/480/1003/3727/2015 privind aprobarea Normele tehnice de completare a registrului
agricol pentru perioada 2015-2019, al Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale - MADR, Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice - MDRAP, Ministerul Finanelor Publice - MFP,
Institutul National de Statistica - INS;

8. Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a piefei produselor din sectorul
agricol, cu modificarile si completérile ulterioare;

9.0rdinul nr. 1846/2408/2014 privind punerea in aplicare a prevederilor art. 5 alin. (1) din Legea nr.
145/2014 pentru stabilirea unor mésuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol al
Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale - MADR, Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice - MDRAP;

10.Ordonanta Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor i adeverintelor de
citre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

12. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicata (r1), cu modificérile si completérile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei Licurici , sat Frumusei , judetul

Gorj si trebuie s3 contini in mod obligatoriu documentele prevézute la art.49 din Hotérarea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile i completarile urmétoare, respectiv:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3, (model anexat);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,

management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz;
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f) copia carnetului de muncé si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea n munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice-model anexat;

g) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului ,(adeverinta care atesti starea de
sinitate trebuie si contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice);

h) copia adeverintei care atestd starea de s@nétate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicé efort fizic
si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar ( acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional);

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitétii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia-model anexat.

L

Noti: Documentele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de e-
mail a persoanei de contact.

Relatii privind desfasurarea concursului, depunerea dosarelor de concurs, formularul de inscriere si
bibliografia pentru postul vacant se obtin de la secretariatul Primariei comunei Licurici, tel:
0253231647, fax: 0253231647, mail: primarialicurici@yahoo.com . Persoana de contact Postelnicu
Eugenia —Mihaela, secretarul comisiilor de concurs, telefon 0755041282
postelnicumihaela36@yahoo.com

Anuntul concursului de recrutare se afisedza pé pagma de 1ﬂtcmet la Primaria comunei Licurici
primarialicurici@yahoo.com si aavmerul 1nst1tu;1e1 in data de 07.12.2018



OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata — numar pagini;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin
proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica ...

[ Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

l

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine”:
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator”:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:




Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numdr de telefon

Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul(®) ;.-.c..covmunnnsnnnsess , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ......... numANl .o , eliberat(8) de ...........cieniivoniiicns la
datade .......coooovvvvvviiiiiiiiiiiiannn,

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

- am fost [ destituit(ad) dintr-o functie publica

-nu am fost
si/sau

- mi-a incetat [ contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [l

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

- am desfasurat (]

- nu am desfasurat [
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

O Sunt de acord cu transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

[0 Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul

judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.

[0 Consimt ca institutia s& solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de



concurs/examen in vederea promovarii $i, in acest sens, am completat i am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

[] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[] Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatéa materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

' Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau 'foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum i, dacé este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

“ Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

“ \or fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia si numarul de telefon.

% Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarérii.

7 Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail
indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consim{amant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu scopul angajdrii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concurs/examen in vederea promovérii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.



i — ..' =

Anexa nr.1

Denumire angajator - = - SR TR WS ,
Date de identifiare ## ‘angafatorului (adresd completd, CUI) TR R i
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) '
Nr.de inregistrare

i Data inregistrarii

:g ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na..........ccoconionne. -l I N L) C——— .
T g RN B s ccaguasin B . O —— , a fost/este angajatul ...........ccceeens , In baza
actului admlmstratlv de numire Nr........ceceveees ;/contractului individual de munc#/, cu normd intreagéd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminats, inregistrat in registrul general
de evidentdi a salariatilor cu nr.... [oeereeeeeererersssannnnns , in functia/meseria/ocupatia de

........................................

" Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentﬁ contractului individual de muncé/actului

. administrativ de numire au fost solicitate studii de I e ; in specialitated. ...l
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raportunlor de serviciu, dl./d-
TR ——— O a dobéndit:
- vechune in FOUHICH: iooeereersrssissspons T luni.......zile
" - vechime in specialitatea studiilor: ..........ccoo...... aNi............. luni.......... zile.

. Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Mutatia Data | Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
intervenita indicarea clasei/gradatiei céruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
. in perioada lucratd a avut..........ccoceereuneene zile de concediu medical §i ......coceevncn. concediu fara plata.
. In pericada lucratd, d-lui/d-nei....,....cccceeesiiumciunnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
. aplicat sanctiunea diSiCplinard...........coevcumeusnuennnes

B Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c& datele
.~ cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

L Bata Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

- prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
2 . se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
persoanacate potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezint4 angajatorul in relatiile cu tertii



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria rdspundere privind calitatea de lucrator al
Securitatii sau de collaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie 1989 nu implinisera
varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. j) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv conform
art. 5 alin. (1) din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii

Subsemnatul/Subsemnata
. T

R R I R T o T R T T T T T I I R S T T T S S S S R S

(numele si toate prenumele din actul de identitate,

precum si eventualele nume
antericare)

cetdtean romdn, fiul/fiica lui

.......................................................................

(numele si prenumele tatdlui)

S ALA v we et e SRR SRR G MRDERE 7R RGN S S RTVISRETE it ARATRIE T W AR
(numele si prenumele mamei)

ndscut/ndscutid la

B e e e s o e s saconce i acaam s i SEAIRECRA ROt AL R med atpn ki Ry 15
; l;iéé:.iuna, anul)
BEL . woaiminin wim nompimsm e sy aiass soaseranare sanr som B b sl iR SIRRETE 18 B R e Tie R e SNNIE
; (locul nasterii: localitatea/judeful)
é domiciliat/domiciliatd in
: (domicilinl din actul de idemtitate) T

iegitimat/legitimaté o]

(felul, seria si numdrul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordonanteli de urgentd a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, €& ........cecceccnn
(am fost/nu am fost) lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,in
sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

..............................




